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日 時：令和７年７月 25日（金）午後３時～３時 10分  

場 所：庁議室 

出席者：市長、橋本副市長、塩野目副市長、教育長、政策部長、公共施設マネジメント担当部長、総務

部長、市民生活部長、健康部長、福祉部長、子ども家庭部長、まちづくり部長、建設環境部長、

教育部長、市政戦略室長、政策経営課長、議会事務局長、秘書課長、情報管理課長、デジタル

行政推進室長、公共施設マネジメント課長、政策法務課長、財政課長、環境経営課長 

欠席者：会計管理者心得 

 

議 題 

○報告事項 

 ①人事異動について 

 

○その他 

 

 

橋本副市長： 令和７年度第 11回庁議を開催します。本日の議題は、報告事項１点及びその他になり

ます。 

報告事項①人事異動について、職員課長から説明をお願いします。 

職員課長：  異動規模の職層別の内訳については、各部局宛ての通知文を確認ください。新規採用職

員２名は、８月１日の新人職員研修を経て、週明けの８月４日に配属予定です。 

なお、今回の人事異動内示は、庁議終了後の午後５時頃に掲示板へ掲載する予定です。

説明は以上です。 

総務部長：  補足として、今回は丸山市長になってから初めての人事異動です。改めて、各所属にお

いて、他部署に異動する職員に今までの慰労をしていただくとともに、新しい職場で活躍

してもらえるよう声掛けをお願いします。 

また、新しい職場においても、異動してきた職員を温かく受け入れていただきたいと思

います。また、人材育成についても、しっかりと取り組んでいただくようお願いします。 

現状、一部職員が欠員の部署があります。現在、専門職も含めて採用試験の実施を進め

ていますので、順次、補充していく予定です。 

庁議終了後に、Ｌｏｇｏチャットで職員課長から部長職宛てに各係まで記載のあるデー

タを送信しますので、確認してください。以上です。 

橋本副市長： 職員課長及び総務部長から説明がありました。御意見・御質問はありますか。 

市   長： 今回増員した部署もありますが、先ほども触れたとおり、今後も必要な部署や欠員が生

じている部署には、採用試験等を実施し、人員を配置していきたいと思います。 

また、別の機会にお話ししましたが、私自身は、以前から仕事量に対して市の職員数が

そもそも足りていないのではないかと認識しています。今後、職員課を含めて取りまとめ

をお願いしていきますが、各部署においては前例にとらわれず、必要な人員数を提案いた

だければ、順次確認しますので申し出てください。 

今後も職員の状況については、各部署で責任を持ってしっかりと把握していただきたい

と思っています。よろしくお願いします。 

橋本副市長： 残り１週間程度ですが、引継ぎをお願いします。その他各部からありますか。まちづ

くり部長、お願いします。 

まちづくり部長： 市内事業者の再生エネルギーの共同購入について、再度、掲示板に掲載しますの
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で、指定管理者や業務に関わりのある市内事業者に案内していただくようお願いしま

す。 

先ほどの市長所信表明において、再生可能エネルギー電力の共同購入の拡充を検討す

ることを表明しましたので、ぜひ事業者への積極的なアプローチをお願いします。以上

です。 

橋本副市長： その他各部からありますか。よろしいですか。なければ、最後に市長お願いします。 

市   長： 本日の内容とは別に、政策部で取りまとめをお願いしたい件があります。これまでの

間、各部署から引継ぎ等を受けていますが、ぜひ現場を全部しっかり見ておきたいと強

く思っています。 

まずは、市で管理する公共施設等やその他の場所も含めて、各部署で把握していると

ころを全部回れるように日程を組んでいただきたいです。 

その上で、社会福祉協議会など、市と密接な関係を持つ機関へ直接お伺いして、現場

の課題や今後の展望について、そこで働いている方々と意見交換したいと思っていま

す。１・２か月で全部回るつもりはありません。各部署で把握している場所について、

日程調整も含めて取りまとめていただきたいと思います。 

橋本副市長： 以上で庁議を終了します。 


